POLITIKA KVALITETA I ZASTITE ZIVOTNE SREDINE
ORGANIZACIJE
TEXNI

TEXNI utvrdyje politiku integrisanog sistema menadZmenta (IMS) za ostvarenje
poslovne izvrsnosti, koji podrazumeva dostizanje liderske pozicije na trZistu
repromaterijala za aluminjjumsku i PVC stolariju

Privredno drustvo TEXNLI se opredeljuje da dosledno postuje i stalno unapredyje
integrisani sistem menadZmenta kvalitetom i zastitom Zivotne sredine u skladu sa
zahtevima standarda ISO 9001:2015 i ISO 14001:2015 kroz:

o Ispunjenje potreba i ocekivanja Korisnika i ostalih zainteresovanih strana,
zasnovanih na postovanju zakonskih i drugih propisa, standarda, tehnickih
normativa, zahteva i potreba kljjenata, uz cilj i odgovornost zaposlenih za
pruzanje vrhunskog kvaliteta proizvoda i usluga kroz visok nivo profesionalizma,
usluznosti i [jubaznosti;

» Opredeljenje za razvoj organizacife kroz povecanje obima poslovanja i sticanje
novih Kljjenata pruZajuci najbolja resenja koja se zasnivaju na specijalizovanim
zZnanjima

e Obuku zaposlenih i eksternih saradnika na poboljsanju usluga, zastiti Zivotne
sredine i bezbednosti i zdravlja na radu

» PrivrZenost prevenciji povreda i ugroZavanja zdravija, kao i primeni etickih normi
prema zaposlenima i stalnom unapredenju sistema zastite zdravlja i bezbednosti
na radu i poboljsavanju OH&S ucinaka

» Uskladen odrzivi razvoj zasnovan na zastiti Zivotne sredine, opstoj sigurnosti,
privrZenost stalnom unapredenju i prevenciji zagadenja kroz minimizaciju
stvaranja otpada bilo koje vrste

o Kompetentnost i posvecenost inovativnosti, kao i profitabilnost poslovanja sto se
ispolfjava Kroz strucnost, motivisanost i podsticanje inicijative zaposlenih, kao i
podrsku razvoju struke i sticanju novih znanja, uz razvoj timskog rada

» Uspostavljanje dugorocnih kooperativnih odnosa na obostranu Korist sa svim
zainteresovanim stranama koje ucestvyju u unapredenju nasth usluga, sto
predstavlja nasu trajnu orjentaciju sa partnerima i podugovaracima u poslu sa
kojima izgraduyjemo partnerske odnose i medusobmo poverenje

Rukovodstvo ce zajedno sa zaposlenima stalno preispitivati politiku integrisanog
sistema menadZmenta u cilju unapredenja, a na zadovoljstvo svih zaposlenih i
drugih zainteresovanih strana, kroz redovno pracenje svih performansi procesa,
kontinuirano povecanje efikasnosti i efektivnosti rada i preispitivanje sistema
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